Приложение 4 
к положению о муниципальной методической службе

ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогической мастерской

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности педагогической мастерской (далее - Мастерская) как структурного элемента муниципальной методической службы.
1.2. Педагогическая мастерская – это форма диссеминации передового педагогического опыта, реализуемая педагогом-мастером (победителем или лауреатом профессиональных конкурсов, признанным лидером в области дошкольного образования и т.п.) для всех желающих педагогических работников.
1.3. Мастерская представляет собой открытую площадку для демонстрации, передачи и практического освоения эффективных методов, приёмов и технологий работы.
1.4. Деятельность Мастерской строится на следующих принципах:
· добровольность участия;
· практико-ориентированный подход;
· авторство и уникальность содержания;
· открытость для всех категорий педагогов;
· уважение к интеллектуальной собственности мастера.
1.5. Участниками Мастерской являются:
· педагог-мастер - организатор и ведущий Мастерской;
· слушатели (участники) - педагогические работники, желающие познакомиться с опытом мастера;
· координатор - представитель муниципальной методической службы, обеспечивающий организационную поддержку.
1.6. Педагогическая мастерская не является юридическим лицом и действует на безвозмездной основе в рамках муниципальной методической службы.

2. Цель и задачи деятельности педагогической мастерской
2.1. Цель: создание условий для диссеминации передового педагогического опыта и профессионального развития педагогических кадров через прямое взаимодействие с педагогом-мастером.
2.2. Задачи:
· выявление и поддержка педагогов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности;
· трансляция эффективных методов, приёмов и технологий обучения и воспитания;
· создание пространства для живого профессионального общения и обмена опытом;
· мотивация педагогических работников к профессиональному самосовершенствованию;
· формирование сообщества педагогов, ориентированных на изучение и внедрение лучших практик.

3. Организация деятельности педагогической мастерской
3.1. Основание для открытия Мастерской:
· заявление руководителя образовательной организации (Приложение 1)
3.2. Периодичность проведения:
· не менее 1 раза в квартал.
3.3. Формы проведения: 
· Педагог-мастер может выбрать одну или несколько форм из предложенного ниже перечня в зависимости от целей, содержания занятия и контекста взаимодействия с аудиторией.
	Формат
	Содержание

	Открытое занятие / урок
	Демонстрация фрагмента реальной образовательной деятельности

	Мастер-класс
	Пошаговый показ приёма, метода, технологии

	Лаборатория
	Совместное моделирование занятия / фрагмента

	Погружение
	Участники проживают фрагмент образовательного процесса «в роли ученика»

	Кейс-сессия
	Разбор конкретных ситуаций из практики мастера



3.4. Продолжительность: от 60 до 180 минут (определяется мастером и согласуется с координатором).
3.5. Формат участия:
· очный (приоритетный);
· дистанционный (по решению мастера и при технической возможности).
3.6. Заявки на открытие Мастерской не подлежат балльной экспертной оценке. Экспертная комиссия принимает их к сведению при условии соответствия оформления установленной форме (Приложение 1 к Положению о педагогической мастерской) и соблюдения сроков подачи. Отказ в учёте заявки возможен только по формальным основаниям (неполный пакет документов, нарушение сроков).

4. Права и обязанности педагога-мастера
4.1. Педагог-мастер имеет право:
· самостоятельно определять тему, содержание и форму проведения Мастерской;
· выбрать название своей Мастерской (оформляется как авторский бренд);
· определять формат участия слушателей (наблюдение, активное включение, выполнение заданий);
· отказаться от проведения занятия Мастерской при наличии уважительных причин (с предварительным уведомлением);
· получать организационную и информационную поддержку от муниципальной методической службы.
4.2. Педагог-мастер обязан:
· предоставить координатору план работы Мастерской на год;
· провести Мастерскую в заявленные сроки и в заявленном формате;
· соблюдать этические нормы профессионального общения;
· предоставить координатору краткие материалы для анонса (тема, аннотация, целевая аудитория) не позднее чем за 14 дней до проведения занятия;
· оформить необходимую отчетность

5. Права и обязанности участников (слушателей)
5.1. Участники имеют право:
· знакомиться с программой Мастерской до её начала;
· задавать вопросы педагогу-мастеру в рамках регламента;
· предлагать темы занятий для будущих Мастерских.
5.2. Участники обязаны:
· соблюдать регламент; 
· проявлять уважение к авторству мастера (не распространять материалы без указания источника);
· соблюдать педагогическую этику и корректность при обсуждении.

6. Права и обязанности координатора
6.1. Координатор обязан:
· содействовать в организационной подготовке Мастерской (помещение, оборудование, рассылка приглашений);
· обеспечить информационное сопровождение (анонс, регистрация участников);
· собирать обратную связь от участников.
6.2. Координатор имеет право:
· рекомендовать педагогу-мастеру корректировку программы (при явном несоответствии заявленной теме);
· устанавливать лимит количества участников (исходя из технических возможностей);
· не допускать к участию лиц, нарушающих этические нормы;
· инициировать повторное проведение Мастерской при высоком спросе.

7. Документальное сопровождение
7.1. По итогам проведения Мастерской оформляются следующие документы:
· программа Мастерской (предоставляется мастером);
· лист регистрации участников (ведёт координатор);
· анкета обратной связи (шаблон предоставляет методическая служба).
7.2. Педагог-мастер получает:
· благодарственное письмо / сертификат о проведении Мастерской;
· запись о трансляции опыта в муниципальный банк педагогических практик.
7.3. Участники Мастерской получают:
· сертификат участника в электронном виде (по запросу);
· материалы Мастерской (с разрешения мастера).
7.4. Отчёт о деятельности педагогической мастерской предоставляется координатору по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению:
· ежеквартально – до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;
· по итогам учебного года – до 10 июня текущего года.

8. Управление и координация
8.1. Общее руководство деятельностью педагогических мастерских осуществляет начальник отдела организационно-методического сопровождения и консультирования МАУ МООД «ИОМКР».
8.2. Оперативное управление и координацию осуществляет ведущий специалист отдела организационно-методического сопровождения и консультирования МАУ МООД «ИОМКР».

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом комитета по образованию Администрации Великого Новгорода. 
9.2. Изменения и дополнения вносятся по предложению координатора или педагогов-мастеров и утверждаются в установленном порядке. 
9.3. Срок действия Положения не ограничен.



Приложение 1
 к Положению о педагогической мастерской
	
	Ректору МАУ МООД «ИОМКР»

___________________ И.Р. Кормановская
«_____» ________________   202_ г.


ЗАЯВЛЕНИЕ НА ОТКРЫТИЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ МАСТЕРСКОЙ
Прошу Вас разрешить открытие педагогической мастерской на базе ________________________
                                                                                                                             (наименование ОО)
Сведения о педагоге-мастере:
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Должность
	

	Педагогический стаж
	

	Статус (победитель/лауреат конкурса, звание)
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	


Информация о педагогической мастерской:
	Название Мастерской (авторский бренд)
	

	Тема / направление деятельности
	

	Целевая аудитория (для кого)
	

	Планируемая форма проведения (выбрать одну или несколько):
	☐ Открытое занятие/урок
☐ Мастер-класс
☐ Лаборатория
☐ Погружение
☐ Кейс-сессия

	Периодичность проведения (не реже 1 раза в квартал)
	

	Предполагаемая продолжительность (от 60 до 180 мин.)
	

	Формат участия (очный / дистанционный)
	


Краткое обоснование актуальности и уникальности опыта мастера:


Приложения (копии документов, подтверждающих статус педагога-мастера, при наличии):
1. 
2. 
[bookmark: _Hlk232061498]Руководитель образовательной организации _________________ (_________________________)
(подпись) (расшифровка)
М.П.                                                                                               «» ______________ 20 г.
Приложение 2
к Положению о педагогической мастерской
	
	Ректору МАУ МООД «ИОМКР»

___________________ И.Р. Кормановская
«_____» ________________   202_ г.


ОТЧЁТ
о деятельности педагогической мастерской
за __________________ (период: ______ квартал / ______ учебный год)
1. Общие сведения о педагогической мастерской
	Показатель
	Данные

	Название Мастерской (авторский бренд)
	

	Педагог-мастер (ФИО, должность, место работы)
	

	Контактный телефон, email мастера
	

	Координатор от ММС (ФИО, должность)
	

	Базовое образовательное учреждение (при наличии)
	


2. Информация о проведённых занятиях Мастерской
За отчётный период проведено: _____ занятий
	№
	Дата проведения
	Форма проведения (открытое занятие, мастер-класс, лаборатория, погружение, кейс-сессия)
	Тема занятия
	Формат участия (очный / дистанционный)
	Количество участников
	Продолжительность (мин)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Если занятие не состоялось по плану – указать причину:


3. Выполнение плана работы Мастерской на год
	Плановые показатели (из заявления)
	Фактическое выполнение

	Периодичность (не реже 1 раза в квартал)
	

	Заявленные формы проведения
	

	Целевая аудитория (соответствие)
	


4. Состав участников (слушателей)
Общее количество уникальных участников за отчётный период: _____
	Категория участников
	Количество
	% от общего числа

	Воспитатели ДОО
	
	

	Учителя начальных классов
	
	

	Учителя-предметники
	
	

	Педагоги-психологи
	
	

	Логопеды, дефектологи
	
	

	Педагоги дополнительного образования
	
	

	Административные работники
	
	

	Иные (указать)
	
	

	ИТОГО
	
	100%


Образовательные учреждения, представители которых участвовали (перечислить):


5. Анализ обратной связи от участников
Количество заполненных анкет обратной связи: _____ / _____ (от числа участников)
5.1. Оценка участниками (средний балл по 5-балльной шкале)
	Критерий
	Средняя оценка

	Актуальность темы
	

	Полезность для практической работы
	

	Доступность изложения материала
	

	Профессионализм педагога-мастера
	

	Организация мероприятия
	

	Общая удовлетворённость
	


5.2. Что участникам понравилось больше всего (типичные ответы):

5.3. Что предлагают улучшить / какие темы интересны в будущем:


6. Тиражирование опыта педагога-мастера (вне рамок Мастерской)
	Форма трансляции
	Название мероприятия / публикации
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный и т.д.)
	Дата
	Подтверждающий документ

	Выступление
	
	
	
	

	Публикация
	
	
	
	

	Участие в конкурсах
	
	
	
	

	Иное
	
	
	
	


7. Материально-техническое и организационное обеспечение
	Вопрос
	Ответ (что было предоставлено, какие трудности)

	Помещение для проведения
	

	Необходимое оборудование (проектор, ноутбук, флипчарт и др.)
	

	Организационная поддержка координатора ММС
	

	Информационное сопровождение (анонс, регистрация)
	

	Были ли трудности (указать какие)
	


8. Запросы участников на будущие мероприятия
Какие темы / форматы запросили участники для следующих занятий Мастерской:

Предложения педагога-мастера по развитию Мастерской:


	Педагог-мастер
____________________ / ____________________
(подпись) (расшифровка)
«__» ______________ 20_ г.

	Руководитель образовательной организации _________________ (_________________________)
(подпись) (расшифровка)
М.П.
«» ______________ 20 г.



Приложения к отчёту (обязательные):
· Программы проведённых занятий (подписанные мастером)
· Листы регистрации участников (заверенные координатором)
· Анкеты обратной связи (оригиналы или сводная аналитическая справка)
· Копии сертификатов / благодарственных писем (при наличии)

